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LA ACADEMIA DEL PERFUME ABRE LA Il EDICION DE SU PROGRAMA DE
BECAS MENTORIA “NARIZ DE ORO” PARA JOVENES TALENTOS PERFUMISTAS

MADRID, 9 de abril de 2025

o Tras el éxito de las dos primeras ediciones, la Academia del Perfume abre una nueva edicion de su programa
de mentoria “Nariz de Oro” con 7 becas para jévenes talentos perfumistas.

o Los prestigiosos mentores son perfumistas de gran experiencia, una selecciéon de Académicas y Académicos
de Numero de la Academia del Perfume, grupo de élite que retne a los perfumistas mas importantes de
habla hispana del mundo.

o El programa pone énfasis en que el talento femenino esté adecuadamente representado, animando a
jovenes mujeres perfumistas a que se presenten para propiciar que al menos la mitad de las becas sean

asignadas a mujeres.

o El plazo de recepcién de solicitudes serd del 9 de abril al 30 de mayo de 2025.

La Academia del Perfume abre desde hoy el plazo de recepcién de
candidaturas de su tercer programa de becas de mentoria para jévenes

Academia del Perfume:
talentos perfumistas, con el objetivo de favorecer que joévenes \
perfumistas con un talento brillante y gran potencial puedan beneficiarse
del acceso a consejo y acompafiamiento de un mentor excepcional.

Programa de becas

"y p . nariz de oro
La Il Edicién de Becas de Mentoria de la Academia del Perfume 2025-26 —— menora

otorgara 7 becas. La recepcién de candidaturas esta abierta hasta el 30

de mayo. Las becas serdn asignadas tras un exhaustivo proceso de
seleccion en funcién de los criterios de las bases del programa. Los [
mentores y mentoras, expertos perfumistas del grupo de Académicos de Becas para jévenes perfumistas -

la Academia del Perfume, comenzardn las sesiones a partir de Brogfama ce fentoa arey o O
septiembre-octubre de 2025. Se abre el plazo de la Il edicién

Se desea reconocer especialmente el talento femenino en la profesién y

se animara a jévenes mujeres perfumistas que se presenten al programa,

buscando que al menos la mitad de las becas sean asignadas a mujeres, quienes histéricamente no han tenido facil
desarrollar la carrera de perfumista. Los jovenes talentos que participen tendran ademas acceso a otras actividades
culturales de la Academia del Perfume y recibiran un diploma acreditativo de haber participado en el programa.

La carrera de perfumista es compleja, requiere largos afos de formacién, asi como una gran constancia y dedicacién. No
hay un camino Unico ni suele haber un camino reglado. En esta trayectoria, la figura del mentor cobra una especial
relevancia y supone un factor diferencial para el éxito de las grandes narices del mafiana.

Segun la Odisea, MENTOR fue el amigo que escogié Ulises para, en su ausencia, guiar y dar consejos a su hijo Telémaco.
El programa “Nariz de Oro” de la Academia del Perfume no se plantea como una formacién, sino una travesia de
acompafamiento, inspiracién y descubrimiento.

Esta es la inspiracion de un espacio donde el conocimiento se transmite desde la experiencia vivida, donde un profesional
curtido en el arte y oficio del perfume se convierte en mentor, guia y espejo para quienes estan dando sus primeros pasos
como perfumistas profesionales. El mentor actia como referente y guia, compartiendo su experiencia para orientar el
desarrollo del becado en su trayectoria profesional.



Al finalizar cada edicién, la Academia del Perfume realiza una evaluacion con el feedback de los becados/as y los mentores,
con resultados muy positivos que propician la continuidad del programa y la implantaciéon de mejoras en cada nueva
edicion.

En la evaluacion del Il programa, el 100% de los becados expresé haber vivido una experiencia profundamente positiva
al recibir esta oportunidad y el 100% recomendaria su continuidad. Entre los puntos mas destacados, se resalta el avance
de sus carreras en la direccion correcta, el aprendizaje de nuevas perspectivas y habilidades, la autoconciencia y desarrollo
personal, el conocer de cerca la carrera y experiencia de profesionales de la industria y cémo funciona la industria, y por
altimo, la oportunidad de interactuar con perfumistas experimentados.

La Academia del Perfume valora profundamente la labor de los mentores y mentoras que ofrecen su tiempo y experiencia
de forma altruista en cada una de las becas otorgadas. Se trata de prestigiosas narices del grupo de Académicos de
Ndmero de la Academia del Perfume, grupo de élite con los mejores perfumistas de habla hispana del mundo.

Los mentores “Nariz de Oro” actuardn como “voz de la experiencia”, facilitando consejo, experiencias y aprendizajes
personales, asi como acceso a informaciones de interés Utiles para desarrollar la profesion.

En agradecimiento a su generosa participacion, la Academia reconoce a cada uno de los mentores de este programa
como “Nariz de Oro”.

En esta Il edicién 2025-26, han confirmado su participacién como mentores: (Givaudan),
(exSymrise), (Puig), (Iberchem), (perfumista independiente),
(Loewe) y (IFF).

Info bases de la convocatoria y descarga solicitud >
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La Academia del Perfume es una fundacion cultural sin @nimo de lucro con la misién de la divulgacion del universo del perfume, con
énfasis en su faceta de creacion artistica y cultural. Creada originalmente como asociacion en 2007 e impulsada por las principales
empresas del sector, desde 2017 es fundacién cultural, inscrita formalmente en el Protectorado de Fundaciones. Otorga anualmente
los Premios Academia del Perfume y cuenta con la figura de los Académicos del Perfume, un grupo de élite de expertos entre los que
se encuentran los mejores perfumistas de habla hispana del mundo. Para sus fines, la Academia desarrolla su factoria de contenidos
del perfume a través de una amplia variedad de iniciativas, convirtiéndose en una sélida fuente de informacién, conocimientos y
contenidos, asi como talleres y experiencias olfativas, mesas redondas y diversos proyectos culturales. Mas informacién en:
www.academiadelperfume.com

Para més informacién:
ACADEMIA DEL PERFUME Cristina de Catalina cristina.decatalina@academiadelperfume.com
Tel. 649 01 81 84 Beatriz Molina beatriz.molina@academiadelperfume.com
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